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ANUNT CONCURS

Subscrisa PRIMARIA COMUNEI Gridinile , cu sediul in Str. Neda Marinescu, nr. 42, sat Gradinile, Comuna Gradinile
Judetul Olt, avand codul unic de inregistrare/codul de identitate fiscald 16556488, prin DINCA lon — Primar, avand fi
vedere prevederile Hotararea Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectand prevederile art. VI, alin. (2) lit. a) din OUG nr. 115/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu

et g e . . " . 00
modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs de recrutare in data de 26.03.2026, laora10 -

proba scrisa si in data de 31.03.2025, ora 10 k. interviul pentru ocuparea unui post contractual de executie
vacant de SEF SVSU, nivel studii medii, sau profesionale duratd nedeterminat, cu norma3 intreaga, SERVICIUL
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA, din cadrul UAT comuna Gradinile.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/sdptamana.

Concursul consta n trei etape: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si interviu.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei — Str. Neda Marinescu, nr. 42, sat Gradinile, Comuna
Gradinile, Judetul Olt, , in termen de 10 zile lucrdtoare de la data afigdrii anuntului (pana la data de 10.03.2026,
inclusiv).

Selectia dosarelor are loc la data de 10.03.2026.

Proba scrisa are loc la data de 26.03.2026, ora 1000.

Proba interviu are loc la data de 31.03.2026, ora 10.%°

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si interviu, candidatii nemultumiti pot

depune contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor,

respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Conditii generale de participare la concurs:

Concursul se organizeaza pentru ocuparea unui post contractual de executie vacant de Sef SVSU, SERVICIUL

VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gridinile.

Proba scrisa si interviul se vor sustine la sediul Primariei Gradinile Str. Neda Marinescu, nr. 42, sat Gradinile,

Comuna Gradinile, Judetul Olt,

Conditiile necesare si obligatorii pentru ocuparea postului:

1. Candidatii trebuie sa indeplineasca toate conditiile generale prevazute de art. 15 din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completats;

1. b) Conditii specifice: — studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat, sau studii profesionale
— conditii de vechime in munca de minim 1 ani
— documente doveditoare referitoare la indeplinirea conditiilor specifice.

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste urmatoarele conditii prevazute de
art. 15 din H.G. 1336/28.10.2022, cu modificarile si completarile ulterioare:
1.
a)are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
2. b)cunoaste limba romana, scris si vorbit;



3. c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003— Codul muncii, republicat3, cu
modificarile si completarile ulterioare;

4. d)are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

5. e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupé caz, alte conditii specifice potrivit cerintelo
postului scos la concurs;

6. f)nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritétii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

7. g)nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

8. h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografia si tematica in vederea participarii la concurs

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv republicérile, modificarile si

completarile acestora:

Bibliografia si tematica in vederea participarii la concurs sunt urmétoarele:

1. Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munc3, cu modificarile si completarile ulterioare, cu
tematica CAP. Ill Obligatiile angajatorilor — SECTIUNEA a-4-a — Alte obligatii ale angajatorilor — art. 12; CAP. IV
Obligatiile lucrdtorilor — art. 22, art. 23;

2. HG. nr. 1425/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 319/2006
privind securitatea si sdnatatea in munca, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
CAP. V Instruirea lucratorilor in domeniul securitdtii si sGndtdtii in muncd si CAP. VI Pericol grav si iminent si zone
cu risc ridicat si specific;

3. OUG nr. 57 /2019 privind codul admnistrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, cu tematica: Partea a Vi-
-TITLUL lll- Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice, Capitolul | — Prevederi generale aplicabile
personalului contractual din autoritdtile si institutiile publice;

4. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare, cu tematica Durata timpului de muncd,
Raspunderea disciplinara;

5. Hotararea nr. 1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:

6. Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificérile si completarile ulterioare, cu tematica
CAPITOLUL IV Serviciile de urgenta voluntare si private; CAPITOLUL V Raspunderea juridica.

7. Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica: CAPITOLUL Il Organizarea si desfasurarea activitatii de aparare
impotriva incendiilor.

Dosarul de inscriere la concurs se depune la sediul Primariei Gradinile si trebuie sa contina in mod obligatoriu

documentele prevazute la art. 35 Hotararea Guvernului nr. 1336/08.11.2022 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa 2 din H.G. nr. 1336/2022;

2. b)copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

3. c)copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;



9.

. d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,

precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatez
sau institutia publica;

. e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sa ateste

vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

. g)adeverinta medicald care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul de familie ¢

candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

. h)certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.

1 (2)din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile
ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtamant, sinatate sau protectie
sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i)curriculum vitae, model comun european;

10.j) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului, conform conditiilor specifice.
Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica pentru
conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, pe site-ul www.primaria—gradinile.ro sau la numarul de
telefon 0249541032, Secretar general U.AT..




